/Il Osobnyudaj.sk

PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

ZMLUVA ¢&. WS/2019A14292 - 1
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY
pri ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti u zamestnavatel’a
uzatvorend s poukazom na § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb. (Obchodny zdkonnik) a zdkon &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Clanok I.
Zmluvné strany

1.1 Poskytovatel> Obchodné meno: osobnyudaj.sk, s.r.o.

Sidlo: Garbiarska 5, Kogice PSC: 040 01 Kogice

Konajuci: Mgr. Tatiana Dopirdkova, konatel’
Ing. Tomas Dopirak, konatel

ICO: 50528041

Zapis: Obchodny register Okresného siidu Kosice I,
Vlozka: 41065/V, Oddiel: Sro

DIC : 2120357041

IC DPH: SK2120357041

Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.

IBAN: SK05 1100 0000 0029 4103 4594

Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk

Telefonicky kontakt: 02 /800 800 80
(d’alej len ,, poskytovatel™)

1.2 Zamestniavatel’: Nazov: Stredna odborni §kola pol'nohospodarstva a sluZieb na vidieku
Sidlo: Predmestska 82, 01001 Zilina
Konajuci: Ing. Cubomir Schvarc
ICO: 00162558
DIC : 2020670212
Kontaktna osoba: Mgr. ubomira Styriakova
Emailové spojenie: sekretariat@spospredza.edu.sk

Telefonicky kontakt: 041/7232707
(d’alej len ,, zamestnavatel™)

Clanok IL
Uvodné ustanovenia

2.1, Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.  Urad: Urad na ochranu oznamovatelov protispoloenskej &innosti.

2.1.2. zikom: zakon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

osobnyudaj.sk, s.r.o0. Garbiarska 5, 040 01 Kogice ICO: 50 528 041 tel éislo: 02/ 800 800 80
IC DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 email: info@osobnyudaj.sk

/ SWIFT: TATRSKBX Okresny sud Kosice I Odd.: Sro Vliozka &.: 41065/V www.osobnyudaj.sk
-1,



I Osobnyudaj.sk

PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

2.1.5.

2.1.6.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2:1.11.

2.2.

3l

ozniamenie: uvedenie skutotnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s &innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykaju protispolo¢enskej ¢innosti.

oznamovatel’ resp. osoba, ktori podala ozndmenie: fyzicka osoba, ktora v dobre;j viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatel'a sa povazuje aj blizka osoba
oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k
zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi,
ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatel'a.

konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré s jej zname, a vedomosti, ktoré v
Case oznamenia m4, sa odévodnene domnieva, e uvadzané skuto¢nosti st pravdivé. V pochybnostiach sa konanie
povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

zodpovedna osoba: je nezavisla osoba, ktor4 plni Glohy zamestnavatel'a podlaust. § 10 ods. 4 az 7a ust. § 11 ods.
I zakona. Je viazana len pokynmi Statutdrneho orgénu zamestnavatela alebo tatutdrneho organu materskej
spolo¢nosti.

dotknutd osoba: osoba v oznameni konkrétne oznadend ako zamestnanec alebo Statutdrny zastupca
zamestnavatela, proti ktorému ozndmenie smeruje.

kvalifikované oznamenie: oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zdvaznej protispolo¢enske;j
¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.

zévazni protispoloenski Einnost’:

a) trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej tinie podla ust. §§ 261 az 263 Trestného zakona,
trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podra ust. §§ 266 az 268 Trestného zdkona,
trestné ¢iny verejnych ¢initel'ov podla ust. §§ 326 aZ 327a Trestného zakona alebo trestné ¢iny korupcie podla
ust. §§ 328 az 336b Trestného zékona,

b) trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odhatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevySujlcou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vytke najmenej 30 000 eur.
pracovnopravny vzt’ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vzt'ah, titnozamestnanecky pomer alebo sluzobny
pomer.
pracovnopravny ikon: prévny (kon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia zamestnavatelom
v pracovnopravnom vzt'ahu.

Poskytovatel’ ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, Ze nim uréena zodpovednd osoba spifia osobnostné vlastnosti
(bezihonnost’, plna spdsobilost’ na pravne tikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zakona.

Clanok I1L.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je prava postupu, prav a povinnosti zmluvnych strén pri vykone ¢innosti zodpovednej
osoby a pri zabezpeéeni podmienok nezavislého dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vratane uréenia rozsahu zodpovednosti, ktort je mozné uplatnit’
vo vztahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl'ad nad ochranou oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti u
zamestnavatel'a nebol vykonany riadne.

Poskytovatel' sa zavizuje zabezpecit' &innost’ vykonu zodpovednej osoby od momentu u¢innosti zmluvy v zmysle
zakona.

Predmetom tejto zmluvy je d’alej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestnavatel'a, ktora
bude umiestnena na webovom sidle zamestnévatel'a a ktora bude slizit' oznamovatel'om na podavanie oznameni.
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4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.
5.1.4.

5.2,

Elektronické platforma bude oznamovateFom pristupna nepretrzite 24 hodin denne, ako aj zabezpedenie postovej
schranky zo strany poskytovatel'a, ktora bude umiestnena v sidle zamestnavatel'a, a ktora bude sluZit' na podavanie
oznameni v zmysle zakona.
Clanok IV.
Uré&enie zodpovednej osoby

Pre ucely plnenia tloh zodpovednej osoby u zamestnavatel'a tak, ako s tieto povinnosti upravené v zékone, uréuje
poskytovatel 4 nasledovné osobnostne a odborne spdsobilé fyzické osoby, ktoré s tymto uréenim a zverejnenim
svojich idajov vopred stihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko : Mgr. Diana Sebestova
kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

titul, meno a priezvisko : Mgr. Samuel Matejovi¢
kontaktné idaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Paviik
kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomasko
kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

(dalej len ,,zodpovedna osoba®).

Pocas trvania tejto zmluvy nie je zamestndvatel' oprdvneny bez vedomia a zaroven bez sithlasu poskytovatela
poverit’ vykonom ¢innosti zodpovednej osoby int zodpovednii osobu.

Zamestnavatel je povinny bezodkladne informovat’ poskytovatela v pripade, Ze zisti, alebo sa dévodne domnieva,
Ze uréend zodpovedna osoba nespiiia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon funkcie zodpovednej osoby,
alebo z inych dévodov hodnych osobitného zretel'a je pochybnost o jej riadnom a nezévislom vykone jej &innosti.
V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.3. nezabezpeti z dévodov spogivajucich vyluéne na jeho strane int
zodpovednu osobu, této okolnost’ zaklada pravo zamestnévatel'a na odstipenie od zmluvy. Pokial’ zamestnavatel
pravo na odstipenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne G¢innost’ a nasledne poveri sdm inti zodpovedna
osobu. Takto zamestnavatelom poverend zodpovedna osoba zodpovedd zamestnévatel'ovi za vykon svojej &innosti.

Clinok V.
Povinnosti zodpovednej osoby

V zmysle dohody zmluvnych strén je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzeny zakonom
€. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Zodpovedna osoba je povinnd najmi:

prijat’ kazdé oznamenie v zmysle zakona,

preverit’ kazdé prijaté oznamenie ainformovat" oznamovatel'a, zamestnavatela a dotknuti osobu o vysledku
preverenia,

monitorovat’ stlad s pravnymi predpismi, upravujicimi oblast’ ochrany oznamovatel'ov protispolotenskej ¢innosti,
spolupracovat’ s Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

Ak Zodpovednd osoba prestane spiiiat’ podmienky podla zakona, je povinna bez zbytoéného odkladu oznamit’ tito
skuto¢nost’ zamestnavatel'ovi. Po zaslani ozndmenia podla predchadzajicej vety sa poskytovatel' zavizuje
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PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI

OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.5.

6.2.

7.1.

Postupovat’ tak, aby bola zachovans naleZitd ochrana oznamovateloy protispolocenskej &innosti a zachované
zakonné povinnosti zamestnavatela.

Clinok VI.
Povinnosti zamestnivatel’a

Ze bez vedomia a bez preukazatel'ného siihlasu zodpovednej osoby (bod 4. | )

a) nepoda Ziadne pisomné stanovisko Uradu s vynimkou, ak napriek doziadaniu adresovanému zodpovednej
osobe (bod 4.1.) sa tato k doZiadaniu nevyjadri v ur¢enej lehote nie kratsej ako 10 pracovnych dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. J. predtym, ako Uradu zagle potvrdenie o ozndmenom termine kontroly,

s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel' zodpovednost® za nepritomnost’
zodpovednej osoby (bod 4.1 -) potas kontroly vo vopred neodsiihlasenom termine.
¢) neuhradi ani neuzn4 pokutu ¢i akikoPvek ini sankeiy udelent zo strany Uradu, ¢im zmari pripadné podanie
namietok alebo odvolania vogi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moznost’ vyjadrit’ sa k protokolu &
Zaznamu o kontrole,
d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktord bude opravnena konat' bez vedomia a bez povinnej
stcinnosti s poverenou zodpovednou osobou,
vV pracovny deii na poziadanie poskytnat’ zodpovednej osobe vhodné kancelarske priestory v mieste svojho sidla,
kde jej bude umoznené pnit’ povinnosti podra tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom Case, ak tieto
nebude vykonavat' na inom mieste nezavisle od zamestnavatel'a.
Ze bude informovat’ poskytovatel'a a nim poverent zodpovednt osobu o vietkych zmendch skutoénostiach.
dblezitych pre plnenie povinnosti poskytovatela a/alebo zodpovednej osoby, vplyvajicich im z tejto zmluvy alebo
prislusnych pravnych predpisov.
Poskytovatel berie na vedomie povinnost’ zverejnit’ kontaktné Udaje zodpovednej osoby, napriklad na ich webovom
sidle a to difom Gé&innosti tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Zodpovednost’ poskytovatel’a
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7.2.

73.

8.1.

8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.

8.1.6.

8.2.

STVO A SLUZ > T

Poskytovatel' nezodpoveda za ¥iadnu %odu, ktora vznikla zamestnavatelovi na useku dohladu nad ochranou

osobnych tdajov prostrednictvom nim uréenej zodpovednej osoby ak:

a) zamestnavatel porudil vo vztahu k poskytovatelovi / zodpovednej osobe / povinnost’ riadnej a vasnej
suéinnosti

b) zamestnavatel napriek pisomnému oznameniu zodpovednej osoby neprijal fiou urené opatrenia na useku
ochrany oznamovatel'ov protispologenskej €innosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

¢) nezaslal kontrolnému organu namietky, vyjadrenia &i akékolvek stanovisko, ktoré v jeho mene v&as pisomne
pripravila zodpovedna osoba s cielom preukazat’ dodrZiavanie zakona u zamestnavatel'a a/alebo s cielom zrusit
rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciefom napadnut’ opravnenost ¢i vysku udelenej pokuty zo strany kontrolného
organu

Nie je porusenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a / zodpovednej osoby / ak ta je vysledkom

jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnavatel' v omeskani s odplatou pre poskytovatela.

Clanok VIIL
Odplata a platobné podmienky

Za zabezpedenie vykonu Einnosti zodpovednej osoby prinalezi poskytovatelovi jednorazova rotna (t. j.za 12
mesiacov) odplata vo vyske: 130,- EUR (slovom stotridsat’ eur). Uvedena suma je sumou bez DPH. DPH bude
Gétovana v aktualnej sadzbe podla vieobecne zévéznych pravnych predpisov, platnych v Case fakturacie. Zmena
sadzby DPH nevyzaduje uzavretie dodatku k smluve. Ku diiu uzatvorenia zmluvy tak mesaéna odplata pozostava
zo sumy uvedenej vy3sie a zo sadzby DPH: 26.- EUR, . j. odplata vratane DPH je 156,- EUR. Uhradu dojednane;j
odplaty za dany rok, si bude poskytovatel' uplatiiovat elektronickou faktirou (dafovym dokladom). Prva
clektronicka faktira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprace bude zo strany
poskytovatela vystavena a odoslana najneskér do 15 dni odo dila uzatvorenia tejto zmluvy. Kazdad daldia
elektronicka faktara bude vystavena a odoslana do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania
predchadzajucej elektronickej faktury. Poskytovatel’ ma povinnost elektronické faktary dorugit’ s poukazom na bod
8.1.1 - 8.1.8 bez zbyto¢ného odkladu zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel' podl'a zdkona o dani z pridanej hodnoty &. 222/2004 Z. z. v platnom zneni (dalej len ,,zakon o dani
z pridanej hodnoty*) sthlasi s tym, Ze poskytovatel’ bude zasielat elektronické faktury za poskytované sluzby vo
formate PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovii adresu zamestndvatel'a uvedent v zéhlavi tejto
zmluvy.

Elektronicka faktira je plnohodnotnou nahradou faktiry v papierovej forme.

Elektronicka faktara je faktara, ktora obsahuje vsetky naleZitosti stanovené zakonom.

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze ma vylu¢ny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
Zamestnavatel' sihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronicka faktira povaZuje za dorucent po uplynuti troch
dni odo diia preukazatel'ného odoslania dokladu zamestnavatelovi. V pripade, ak zamestnavatel' neobdrZi
elektronicka faktdru v obvyklom &ase, je povinny oznamit tato skutodnost poskytovatelovi. V pripade, Ze
poskytovatel' neobdrzi ozndmenie, povazuje elektronickt faktiru za dorucen.

Zamestnavatel sa zavizuje bezodkladne oznamit poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne akékol'vek
zmeny, ktoré mozu mat’ vplyv na dorudovanie elektronickej faktiry podl'a tychto podmienok.

Sthlas so zasielanim elektronickej faktary nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom nadobudnutia platnosti a G¢innosti
tejto zmluvy a udeluje sa na dobu neurditl. Zamestnavatel’ je opravneny udeleny suhlas odvolat’ pisomnou formou
adresovanou poskytovatel'ovi.

Zamestnavatel’ vyhlasuje, Ze sthlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktury, s ktorymi sa oboznamil a
plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nu stéast’ tejto zmluvy.

Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednana na 7 dni od dorucenia faktary.
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8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2,

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Omeskanie sa zamestnavatel'a s (hradou odplaty zaklada pravo poskytovatel'a na uplatnenie si irokov z ome3kania
v zakonnej vyske platnej k potiatoénému dilu ome$kania zamestnavatel'a.

Pokial' po¢as trvania zmluvy ddjde k zmene zdkona, atito zmena bude mat vplyv na rozsah povinnosti
zamestnavatel'a a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zdkona, moze poskytovatel iniciovat’ rokovanie
stran o uprave zmluvne dojednanej odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v désledku zmeny
zdkona nie je poskytovatel' / zodpovedna osoba / povinnd a zodpovednd vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi plnit’
povinnosti uloZzené alebo zmenené zdkonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

Pokial’ po€as trvania zmluvy v stvislosti s vybavovanim oznamenia zodpovednou osobou v zmysle ¢lanku V. tejto
zmluvy déjde k vzniku neocakavanych nakladom, poskytovatel je vo¢i zamestnavatel'ovi opravneny tieto naklady
uplatnit’ elektronickou faktirou (dafovym dokladom).

Clanok IX.
Autorskopriavna ochrana

Pokial’ vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny predpis
— najmi Autorsky zdkon, zamestndvatel' sa zavizuje s dielom naloZit’ iba v rozsahu, ktory za tym ucelom urdil
poskytovatel’, resp. nim uréend zodpovedna osoba.

Pokial' by pokyn poskytovatela a zodpovednej osoby boli vo vzajomnom rozpore, je pre zamestnavatel'a zavizny
pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie diela ur¢i poskytovatel'.

Clanok X.
Doba trvania zmluvy

Této zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti. Z véle zmluvnych stran je mozné tuto dobu skratit” alebo zmenit’ na
dobu uréitd a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V pripade, Ze zamestnavatel' ma zdkonnt povinnost’ zverejnit’ tito zmluvu, musi ju zverejnit’ do 5 pracovnych dni
odo dia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobida u€innost’ diiom po jej
zverejneni.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena tito zmluvu ukonéit’ odstipenim, pokial' druhd zmluvna strana porusuje
opakovane tito zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusi tito zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabranenie poru$ovania zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena zmluvu ukonéit’ vypoved'ou aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota je
2 kalendéarne mesiace poc¢itané od prvého dila mesiaca nasledujiiceho po mesiaci v ktorom bola vypoved’ dorucena
druhej zmluvnej strane.

V pripade, Ze dojde k ukongeniu zmluvy, berie zamestnavatel’ na vedomie, Ze poskytovatel’ od datumu ukoncenia
zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost za ochranu oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti u zamestnavatel'a ani
za Ziadnu pripédna pokutu zo strany Uradu.

Clanok XI.
Doévernost’ informacii a mi¢anlivost’

Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran st povinni zachovavat’ v tajnosti
vietky doverné informadcie, ktoré si uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budu uvedené v jej
dodatkoch a priloh4ch a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v stvislosti so zmluvou alebo s
ktorymi sa oboznamili poc¢as plnenia zmluvy, resp. ktoré stvisia s predmetom plnenia, s idajmi, ktoré podliehaju
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.1.

12.2.

SOBNYCH UDA

ochrane podl'a zikona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov,

udajmi z informa¢ného systému ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou suvisiacimi,

s vynimkou nasledujucich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zéklade vieobecne zaviznych pravnych
predpisov alebo na zéklade povinnosti uloZenej postupom podla vieobecne zévdznych pravnych predpisov
(napr. zdkon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov),

b) ak je informacia verejne dostupna z iného ddvodu, ako je porusenie povinnosti ml¢anlivosti dotknutou zmluvnou
stranou, informécie, ktoré uz st v defi podpisu zmluvy verejne zname alebo ktoré je mozné uz v dei podpisu
tejto zmluvy ziskat’ z bezne dostupnych informaénych prostriedkov,

¢) informacie, ktoré sa stanti po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré mozno po tomto dni ziskat’ z bezne
dostupnych informaénych prostriedkov,

d) ak je informécia poskytnutd odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych, uctovnych,
danovych a inych poradcov), ktori st bud’ viazani vieobecnou profesiondlnou povinnost'ou ml¢anlivosti, alebo
ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnostou ml¢anlivosti,

e) pre ucely akéhokol'vek stidneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného konania, ktorého je dotknutd zmluvna
strana ucastnikom,

f) ak je informécia poskytnuté so sithlasom druhej zmluvne;j strany.

Zmluvné strany st povinné zachovat’ ml¢anlivost’ o vietkych dévernych informéciach, ibaZe by z tejto zmluvy

alebo z prisludnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zdvizok trvé aj po ukoneni

platnosti a u¢innosti tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej

strany nepouZiju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobdm a ani neumoznia pristup tretich osob k

dévernym informaciam. Za tretie osoby sa nepokladaji ¢lenovia organov zmluvnych stran, auditori alebo pravni

poradcovia zmluvnych stran, ktori sii ohl'adne im spristupnenych informécii viazani povinnostou mi¢anlivosti na
zéklade vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze vietky z(&astnené osoby a subjekty budi s takto poskytnutymi informaciami a

zistenymi skuto¢nostami nakladat’ ako s dovernymi informaciami.

Zmluvné strany sa zavizujii, ¢ upovedomia druhi zmluvni stranu o porudeni povinnosti ml€anlivosti bez

zbytoéného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

Zmluvné strany sa zavizujl, ze bud( ochrafiovat’ doverné informécie druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivostou ako ochrafiuji vlastné doverné informacie rovnakého druhu, vzdy v3ak najmenej v rozsahu

primeranej odbornej starostlivosti a zachovévania ochrany a dévernosti idajov v stlade s pravnym poriadkom SR.

Clanok XII.
Vol’ba priava

Pre pripad, Ze ktordkol'vek zmluvna strana ma svoje sidlo mimo tizemia SR, alebo potas trvania zmluvy zmeni
svoje sidlo mimo tizemia SR alebo ktorej pravny nastupca bude mat’ sidlo mimo Gzemia SR, pre vylicenie
pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a inak preukézatelné
neupravené ani nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodna zvyklost’, sa riadia platnou
a u¢innou pravnou Gpravou $tatu poskytovatela a obsiahnutou najma v Obchodnom zikonniku platnom a G€innom
v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zék. €. 513/1991 Zb. v platnom zneni).

Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych strdn pravo Slovenskej republiky (volba préva). Je dana
pravomoc slovenskych sidov vzmysle § 37e zdk. & 97/1963 Zb. o medzindrodnom prave sikromnom a
procesnom.
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Clanok XIIL
Zaverefné ustanovenia

13.1.  Vietky vzajomné ndroky zmluvnych stran musia byt’ uplatnené preukazatelne doporucenym listom, pokial’ tato
zmluva nestanovuje inak. Pisomnost sa povazuje za dorufeni ditom jej prevzatia, potvrdeného dorucenia,
bezdévodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vréitenia sa pisomnosti spét” ako nedoru¢enej bez ohl'adu
na dovod nedorudenia, pokial' bola pisomnost spravne zasieland na poslednii ozndment adresu jej adresata.
Rozhodujucim pre dorudenie je okamih, ktory nastane najskor.

13.2.  Prévo postapit’ pohladdvku voti druhej zmluvnej strane podlieha vzdy pisomnému sthlasu tej zmluvnej strany,
ktora je dlznikom z postupovanej pohl'adavky. Poskytovatel i zamestnéavatel je opravneny jednostranne si zapocitat’
akykol'vek svoj vzajomny splatny zavizok len so sthlasom druhej zmluvne;j strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékol'vek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt’ vyhotovené
pisomnou formou a schvalené podpisom obidvoch zmluvnych strin. Takéto dodatky sa stavaji neoddelitelnou
si¢ast’'ou tejto zmluvy okamihom ich i¢innosti.

13.4. Zmluvné strany prehlasuji, Ze sa oboznémili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sthlasia s nim, ¢o potvrdzuj
svojimi podpismi.
13.5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnt stranu po jednom rovnopise.

- 17.05 . 2o9 % .
V Kosiciach diia ..4...........7.. P V Ziline dna 24. 05. 2019
g
/

3 r 4 / . - -
osobnyudaj.sk, s.r.o. Stredna odborna 3kola pnlfm{hcspodérstva a sluZzieb na vidieku
poskytovatel’ zamestnavatel’
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