Osobný plán profesionálneho rastu
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Názov školy:
Školský rok: __________________
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU 

Titul, meno a priezvisko:
Aprobácia:
Pracovné zaradenie :  

Ciele profesijného rastu:

1.   Pristupovať vo svojej práci tvorivo a zodpovedne a podnecovať tímovú prácu k inováciám v reformných ročníkoch
2.  I naďalej spolupracovať s rodičmi v prospech žiakov a školy
3. Pokračovať v aplikáciách IKT do vyučovacieho procesu v súčinnosti nielen s prípravou na vyučovanie
4. Spolupracovať naďalej s IUVENTOU ako členka celoslovenskej poroty v Medzinárodnom projekte EURÓPA V ŠKOLE  podporovanou MŠ SR
Konkrétne aktivity: 

	
	Druh vzdelávania
	Vzdelávacia inštitúcia
	Názov
	Začiatok
	Koniec
	Počet kreditov
	Splnenie

	1.
	Priebežné
	MÚ Prievidza
	Využitie interaktívnej tabule na I.st. ZŠ
	Podľa ponuky MÚ
	
	Podľa dohody s MŠ SR
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


Úlohy:

	
	Úloha
	Termín splnenia
	Forma a termín priebežného hodnotenia
	Splnenie (podpis riaditeľa)

	1.
	Tvorba školských vzdelávacích programov a ČTP v reformných ročníkoch
	Júl – september 2010
	
	

	2.
	Preštudovanie nových učebných osnov, štandardov / zatiaľ nezverejnené /
	Podľa termínu zverejnenia MŠ SR
	
	

	3.
	Staranie  sa o estetiku triedy a výzdobu areálu školy
	priebežne
	
	

	4.
	Zúčastnenie  sa komisie Európa v škole ako člen okresnej poroty 
	Marec 2011
	
	

	5.
	Zúčastnenie  sa na  aktivitách  organizovaných v rámci školy
	priebežne
	
	

	6.
	Dôkladné  preštudovanie nových  učebníc a pracovných zošitov, metodík  v rámci reformného 3.roč.
	Podľa termínu dodávky učebníc
	
	

	7.
	Získanie  2% daní pre školu oslovením rodičov a priateľov školy
	Apríl 2011
	
	

	8.
	Pokračovanie tvorby  príspevkov  vo virtuálnej knižnici a aplikovať námety vo vyučovaní
	priebežne
	
	

	9.
	Študovanie možností zapojenia sa do projektov v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu , prípadná realizácia
	priebežne
	
	

	
	
	
	
	


Dátum:   16.6.2010                                                                                                                     Podpis zamestnanca:
